CNIQUES DE CONSTRUCCIO

OIC/IPENTA R S.L. Politica de I'empresa

En l'actualitat, el nostre planeta es veu afectat per multiples factors adversos —com
la contaminacio, la sobreexplotacid dels recursos naturals i les emissions de gasos
d'efecte hivernacle— que acceleren el seu deteriorament i contribueixen al canvi

climatic global.

Davant d'aquesta realitat, Obres i Contractes Penta, S.A - Técniques de
Construccié MIR S.I. assumeix la responsabilitat de minimitzar I'impacte ambiental
de les seves activitats i de contribuir activament a la proteccié del medi ambienti a
la lluita contra el canvi climatic, mitjancant la prevencid, el control i la millora

continua del nostre Sistema de Gestid Ambiental.

En aquest sentit, és imprescindible que tots els treballadors siguin conscients i
assumeixin la seva responsabilitat en la proteccid¢ del medi ambient, entenent que
les seves accions individuals tenen un impacte directe en el nostre entorn. Per aixo,
es garanteix el compliment estricte dels requisits legals i reglamentaris ambientals,

aixi com dels compromisos voluntaris que I'organitzacié hagi subscrit.

La nostra actuacié ambiental es basa en la prevencié de la contaminacio, el control i
la reducci6 dels impactes ambientals associats a les nostres activitats de construccio,
rehabilitaci® i manteniment, promovent sempre que sigui possible l'eficiencia
energetica, la minimitzacié dels residus i I'Us responsable dels recursos naturals.
Aguest compromis és una part fonamental de la nostra estrategia de millora

continua i de la contribucié activa a un desenvolupament més sostenible.

A tal efecte la Direccid¢ d'Obres i Contractes Penta, S.A.- Técniques de Construccid
MIR S.L es compromet a implementar i a mantenir un Sistema de Medi Ambient, de
conformitat amb la Norma UNE-EN ISO 14001, a establir la politica i els objectius del

medi ambient i a efectuar-ne la revisio periddica i a assignar els recursos necessaris.
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